Unsere Fuhrungsgrundsatze

Sehr geehrte Fiihrungskrafte der EDEKA Siidwest,

was ist die Basis guter Fiihrung? Wir sind davon tberzeugt, dass Vertrauen und
gegenseitige Wertschatzung das Fundament sind, auf dem wir im gesamten

Unternehmensverbund der EDEKA Studwest stehen.

Als Fihrungskrafte haben wir eine besondere Verantwortung dem Unternehmen und allen
Mitarbeitenden gegenlber. Gemeinsam gestalten wir die Kultur von Fithrung und
Zusammenarbeit auf allen Ebenen, in allen Geschéaftsbereichen und
Unternehmensbereichen. Das muss uns immer bewusst sein, bei allem, was wir tun oder

auch nicht tun.

Wie kann gute Fihrung im téglichen Tun gelingen, egal ob im Markt, in der GroBBhandlung
oder in der Produktion? Im Unternehmensverbund der EDEKA Stidwest mdchten wir
Ihnen unsere Fihrungsgrundséatze als praktisches Werkzeug mitgeben, das sie im
FUhrungsalltag unterstitzt. Hierbei steht im Vordergrund, sich selbst und das eigene
Handeln immer wieder zu hinterfragen und zu verbessern. Das ist eine Grundaufgabe

jeder Fihrungskraft, nutzen Sie unsere Filhrungsgrundsatze dafur.
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Gute Fihrung bei der EDEKA Sudwest ist..
Kiar & transparent

O War ich prazise?

O Habe ich meine Entscheidungen erklart?
O Habe ich notwendige Informationen weitergegeben?
O Habe ich offen und ehrlich Feedback gegeben?

wertschatzend & einfithisam

O Ganz Grundsatzlich: Habe ich gegrif3t?

O Habe ich die Bedurfnisse und Sichtweiten meiner Mitarbeiter erfragt?
O Habe ich meinen Mitarbeitern gedankt? '

O Habe ich Konflikte oder Veranderungen im Verhalten von Mitarbeitern
angesprochen?

ehrlich & authentisch

O War ich ehrlich?
O Habe ich getan, was ich angekiindigt habe?

O Habe ich selbst so agiert, wie ich es von meinen Mitarbeitern erwarte?

O Habe ich mir selbst Feedback eingeholt?
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Gute Fihrung bei der EDEKA Sudwest ist..
inspirierend & metivierend

O Habe ich mir die Zeit genommen, meinem Team zuzuh&ren?

O Habe ich das groBe Ganze erklart, wo es hingehen soll?
O Habe ich Raum fur Ideen und Kreativitat gegeben?

O Habe ich meine Mitarbeiter so eingesetzt, dass sie ihre Kompetenzen
weiterentwickeln kénnen?

nualitatshewusst & effizier
O Habe ich ergebnisorientiert gehandelt?

O Wofir habe ich Geld ausgegeben?
O Habe ich Zeit vergeudet? Oder die eines Teammitglieds?

O Habe ich etwas beschleunigt?

O Habe ich die Qualitat der Arbeitsergebnisse sichergestellt?

praxtisch & innovativ

O Habe ich die gewohnte Routine bei mir oder meinem Team hinterfragt?

O Habe ich etwas vereinfacht?

O Bin ich berechenbare Risiken eingegangen?

O Habe ich meinen Mitarbeitern Flexibilitat ermdglicht (zeitlich oder raumlich)?
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Gute Fihrung bei der EDEKA Sudwest ist..

schnell & wetthewerbsiahig

O Habe ich selbstverantwortlich und schnell reagiert?

O Ist mein Wissensstand aktuell? Was habe ich dafiir getan?
O Habe ich sichergestellt, dass meine Mitarbeiter optimal
O fur ihre Aufgaben qualifiziert sind?

O Habe ich bei meinen Entscheidungen Markt- und
Unternehmensbedirfnisse berlcksichtigt?

unternehimerisch & vernetzt

O Habe ich die Auswirkungen meiner Entscheidungen auf andere
Abteilungen oder Teams bedacht?

O Habe ich Synergien gesucht?
O Habe ich etwas verbessert?

O Habe ich Aufgaben und Verantwortung an die in jeder Hinsicht am besten
geeignete Person Ubertragen?

O Habe ich etwas daflr getan, heute Ressourcen (Menschen, Wissen,
Fahigkeiten, Zeit, Geld) fir morgen zu erhalten?
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Immer auf dem
neusten Stand:

Unser WhatsApp
Newsletter
versorgt Sie mit
den fiir Sie
wichtigen Infos.
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< )'.% EDEKA Siidwest Personalentwicklu...

"l Hey,

das lasst unser blau-gelbes Herz
hoher schlagen! %7 ¥

Dirfen wir dich hier in WhatsApp
regelmaBig auf dem Laufenden
halten?

Du kannst dich jederzeit abmelden,

Bl indem du STOPP schreibst.
[l Unsere Datenschutzbestimmungen

ll findest du hier: https://k:
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